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令和６年度当初教員人事応募シート 

 

 

 

 

 

 

募     集     内     容 

本校教育活動を理解し、本校の目指す学校像及び重点目標の実現に向け、教育活動を積極的取り組む教員を募集します。特に教科指導、部活指導におい

て力を発揮することに対する意欲と情熱をもち、１人１人を大切にした丁寧な指導を行う教員を求めます。  

 

 

 

論  文  題 

本校の「目指す学校像」を踏まえ、あなたはどのような教育活動を実践しようと考えますか。具体的な目標と、実現に向けた方策について述べてく 

ださい。 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

保健体育（バスケットボール）（１）  ５２ 埼玉県立寄居城北高等学校 全日制課程 



(様式２） 
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〇目指す学校像・重点目標 

 一人ひとりが 個性輝く 元気な学校 

１ 系列の特性を生かした教育を実践し、確かな学力の育成と資格の取得に取り組む。  

２ 基本的生活習慣の確立を図り、部活動や学校行事などの特別活動を通して規律ある態度を身につけ、心身ともに健全な生徒の

育成に努める。 

３ 「産業社会と人間」での学習を通して、進路意識の醸成を図り、生徒の適性や希望に応じた進路実現に努める。 

４ 積極的な情報発信を通して、保護者・地域の方に感動と共感を与えることのできるシステムを構築し、地元を中心に意欲ある

生徒の確保に繋げる 

〇応募教員に期待すること 

 寄居城北高校は、平成２０年４月１日に県の中期再編整備計画により寄居高校と川本高校が統合して設立された創立１６年目を

迎えた全日制総合学科の高等学校です。職員の熱心な指導と生徒、保護者の協力のもと、生徒指導上は既に多くの生徒が「時間を

守る」「挨拶」「身だしなみ」など基本的な生活習慣が身についており、落ち着いた雰囲気の中で教育活動が行われています。生徒

の学力幅は広く、また総合学科のコース・選択科目の選択幅の広さからもきめ細かい生徒対応が必要になっています。生徒の自己

肯定感や自己有用感の向上の為にも、学校行事や部活動の活性化が本校の学校運営の要と考えています。 

 こうした本校の現況の中で、全職員と力を合わせ、熱意を持って学習指導、生活指導、部活指導にあたっていただける教員を募

集致します。令和１０年度の創立２０年に向けて、生徒・保護者・全教職員とともに本校の教育課題に真摯に向かい合い、取り組

める先生に勤務していただければと思います。 



(様式２） 

「令和６年度当初教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目・種目）名および人数を例にな

らって記入する。なお、科目・種目を限定して募集する場合は（ ）付きで専門科目

等を記入する。また、１つの教科に３つ以上ポストがあったとしても、（ ）内の数

字は２を上限とする。 

（例）理科に２ポスト、公民に１ポストある場合  

「理科（化学）（２），公民（倫理）（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と

して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。  

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 


